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1. Жалпы ереже


1.1. Құпия ақпаратты жария етпеу туралы Ереже (бұдан әрі - Ереже), құпия ақпаратты пайдалана отырып қорғаумен байланысты қатынастарды реттейді.


1.2. Ереже Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес өнделген. 


1.3. Құпия ақпаратқа жатады:

1) Медициналық тексеру - тексерілетін адамның жеке басы туралы дәрігерлік құпияны және ақпаратты сақтауға негізделген зерттеу;

2) Жеке тұлғалардың (пациенттердің) дербес деректерін, және пациенттің өз дербес деректеріне қол жетімділігін қамтитын Электрондық ақпараттық ресурстар;

3) мемлекеттік құпиға жатпайтын мәліметтер, Жұмыс беруші айқындайтын және қорғайтын өзге де ақпарат. 

1.4. Құпия ақпаратты жария етпеу туралы міндеттемелер жасала отырып, қызметкердің жеке қолы қойылумен Ереже оның назарына жеткізіледі (1-нысан). 


1.5. Міндеттеме еңбек қатынастары туындаған кезде (жұмысқа қабылдау кезінде, Еңбек шарты жасалуымен бір мезгілде), сондай-ақ Қызметкердің еңбек функциясы өзгеруі кезінде еңбек қатынастары барысында кейін жасалуы мүмкін.

2. Қолдану саласы


2.1. Директордың орынбасары, бас бухгалтер, персоналды басқару қызметінің басшысы, персонал жөніндегі менеджер, экономист, есепші бухгалтер, дәрігер, аға медбике, оператор, инженер-бағдарламашы.
3. Жауапкершілік
3.1. Сақталуы мен құпиялылығын қамтамасыз ету: денсаулық сақтаудың электрондық ақпараттық ресурстарын, жеке тұлғалардың (пациенттердің) дербес деректерін қамтитын электрондық ақпараттық ресурстардың.

3.2. Оқыту, кәсіптік, қызметтік және өзге де міндеттерді орындау кезінде дәрігерлік құпияны құрайтын мәліметтер белгілі болғанда оларды жария етуіне.

3.3. Мемлекеттік құпия болып табылмайтын, бірақта Қазақстан Республикасының заңдарымен немесе олардың меншік иесі немесе иеленушісі кіруге шектеу қойған мәліметтерді жария ету.

3.4. Қан мен оның компоненттерінің донорлығына байланысты жағдайлардан басқа, жеке тұлғалардың (пациенттердің) дербес деректерiн қамтитын электрондық ақпараттық ресурстарды қалыптастыру үшiн жеке тұлғалардың (пациенттердің) жеке өмiрiне қатысты дербес деректердi олардың рұқсатынсыз жинауға және өңдеуге жол берiлмейдi.

3.5. Құпия ақпаратты жария ету жағдайда, Жұмыс беруші Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде көзделген мерзімінде тәртіптік шараларды қолдану тәртібін сақтай отырып, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 52-бабы 1-тармағы 15-тармақшасына сәйкес Жұмыскермен еңбек шартын бұзуға құқылы.

4. Нормативтік құжаттарға сілтеме 

1. Қазақстан Республикасының еңбек кодексі 

52-бап. Еңбек шартын жұмыс берушінің бастамасы бойынша бұзу негіздері 

2. «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» Қазақстан Республикасының Кодексі

27-бап. Денсаулық сақтау саласындағы ақпараттандырудың қағидаттары

28-бап. Жеке тұлғалардың (пациенттердің) дербес деректерін қорғауды қамтамасыз ету


95-бап. Дәрігерлік құпия
3. Қазақстан Республикасының «Ақпараттандыру туралы» Заңы

32-бап. Электрондық ақпараттық ресурстардың түрлері

36-бап. Дербес деректерді қамтитын электрондық ақпараттық ресурстар

4. Қазақстан Республикасының «Дербес деректер және оларды қорғау туралы» Заңы 

11-бап. Дербес деректердiң құпиялылығы (2-тармақ)

22-бап. Меншік иесінің және (немесе) оператордың, сондай-ақ үшінші тұлғаның дербес деректерді қорғау жөніндегі міндеттері 

5. Қазақстан Республикасының «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексі 

79-бап. Қазақстан Республикасының дербес деректер және оларды қорғау туралы заңнамасын бұзу

6. Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексi
211-бап. Қолжетімділігі шектелген электрондық ақпараттық ресурстарды құқыққа сыйымсыз тарату

321-бап. Дәрiгерлiк құпияны жария ету

7. Қазақстан Республикасының Азаматтық Кодексі


126-бап. Қызметтiк және коммерциялық құпия  

1 нысан
Құпия ақпаратты жария етпеу туралы

міндеттеме
Мен ___________________________________________________________________
Тегі, аты жөні (толығымен)
___________________________________________________________________
(лауазымының атауы)
__________________________________________________________________ (құрылымдық бөлімшенің атауы)
Орталықпен еңбек қатынастары кезеңінде және олар аяқталғаннан кейін міндеттенемін:
1. Маған сеніп тапсырылған (тапсырылатын) немесе менің лауазымдық міндеттерімді орындауыма байланысты белгілі болатын Орталықтың құпия ақпараты туралы мәліметтерді үшінші тұлғаларға жарияламауға (беруге).

2. Орталық қызметкерлерінің (пациенттерінің) құпия деректері туралы мәліметтерді үшінші тұлғалар менен алу әрекеттерін жасаған жағдайда, ол туралы тікелей басшыға хабарлауға.

3. Табыс табу мақсатында ұйым қызметкерлерінің (пациенттерінің) құпия деректерін пайдаланбауға.

4. Дербес деректерді жинақтау, өңдеу және қорғау мәселелерін регламенттейтін нормативтік құқықтық актілер талаптарын орындауға.
Осы міндеттемені бұзған жағдайда Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауапкершілікке тартылатыным туралы ескертілдім. 
Құпия ақпаратты жария етпеу туралы Ережемен таныстым.
	(аты-жөні, тегі)
	
	(қолы)
	
	(күні)
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